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Accedi al seguente link

https://cooperazionetrentina.whistleblowing.it
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1. Crea una nuova segnalazione

CooperazioneTrentina

Cooperazione Trentina - Piattaforma di Whistleblowing

Invia una segnalazione

Hai gia effettuato una segnalazione? Inserisci la tua ricevuta

XOOOK XXXX XXX XXXX

1.

Clicca su invia una segnalazione per
aprire la tua prima segnalazione

2.

Dopo aver cliccato su Invia una
segnalazione comparira un breve
testo informativo, clicca su
procedi per continuare. Seleziona
poi la tua cooperativa tra quelle
disponibili.

€ un progetto di edi

Powered by




&YW Cooperazione
Zi\F Trentina

Federazione

2. Scegli la modalita di segnalazione

rrrrrrr

L J
INFederazione

Cooperazione Trentina - Piattaforma di Whistleblowing

Azienda per il turismo San Martino di Castrozza Primiero e Vanoi s.c.

)

MARTINO

DI CASTROZZA

PRIMIERO * YANOI

o Scelta Del Canale Per Le Segnalazioni Passo Conclusivo

Con quale modalita preferisci effettuare la segnalazione?

Successivo ©

1.

Seleziona dal menu a tendina la
modalita con la quale vuoi mandare
la segnalazione
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2.A segnalazione vocale

Cooperazione Trentina - Piattaforma di Whistleblowing

Azienda per il turismo San Martino di Castrozza Primiero e Vanoi s.c.

sﬁ\ 1.

MARTINO

DI CASTROZZA Registra la tua segnalazione
‘piian secondo le istruzioni indicate

o Scelta Del Canale Per Le Segnalazioni Passo Conclusivo

Con quale modalita preferisci effettuare la segnalazione?

Orale (messaggio vocale)

Segnalazione attraverso canale vocale '

COME REGISTRARE IL MESSAGGIO VOCALE:

Il messaggio vocale ha una durata minima di 30 segeridi e una durata massima di 3 minuti. Il segnalante dovra indicare il rapporto che lo lega all’azienda e descrivere nel modo pit chiaro e semplice possibile i
fatti che vuole segnalare ed eventuali elemgxidi prova degli stessi. Dovra anche indicare se ha gia provveduto a denunciare gli stessi fatti presso altre sedi e se ha informato altre persone all'interno
dell’azienda. Il segnalante potra altrgstdecidere se fornire le proprie generalita e i propri dati di contatto o rimanere completamente anonimo. Una volta registrato il messaggio e inviata la segnalazione verra
fornito un codice che il segn e dovra utilizzare per accedere alla propria segnalazione e seguire la gestione. Si prega quindi di trascrivere il codice e mantenerlo in un luogo sicuro.

Nel caso non vengang-comunicati i dati di contatto del segnalante, la validazione della trascrizione del messaggio vocale viene richiesta direttamente in piattaforma e sara onere del segnalante stesso

accedervi per vefificarla. Se il segnalante desidera ricevere la trascrizione con altri mezzi (che non garantiscono la riservatezza) pué fornire un indirizzo mail direttamente alla fine del messaggio vocale.

K

Successivo ©
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2.B segnalazione scritta
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Cooperazione Trentina - Piattaforma di Whistleblowing

Selezione Della Cooperativa o Informazioni Preliminari Compila La Tua Segnalazione Passo Conclusivo 1
La tua segnalazione si riferisce all'azienda o a una societa controllata o subordinata alla stessa? Comp"a tuttii Campi richiesti. |
Societa controllata o subordinata campi possono essere risposte da =«
scegliere o di testo libero
Societa controllata o subordinata NB tutti i campi identificati con un
Indica I'azienda partecipata/controllata a cui si riferisce la tua segnalazione : asterisco [*] Sjelale} obbligatori per
Ricorda che ogni ente partecipato e controllato potrebbe aver previsto un suo canale interno per le segnalazioni. DOter inviare la Segﬂ8|82i008

Che rapporto hai con I'ente oggetto della segnalazione? :

A

2.

Hai gia segnalato internamente alla societa controllata o subordinata? = In fondo alla pagina clicca su
Successivo per compilare le sezioni .
successive

Hai gia segnalato effettuato una segnalazione esterna all'azienda? ’

Hai subito discriminazioni o ritorsioni in seguito a segnalazioni interne o esterne gia effettuate? ’
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3. Conferma ed invia la segnalazione
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Cooperazione Trentina - Piattaforma di Whistleblowing

Selezione Della Cooperativa Informazioni Preliminari Compila La Tua Segnalazione o Passo Conclusivo

Diritti del segnalante e tutela della riservatezza -

L'identita del segnalante non pud essere rivelata. MNell'ambito del procedimento penale, 1'identita del segnalante & coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti
dall'articelo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, 1'identitad del segnalante non pud essere rivelata fino alla
chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare 1'identitd del segnalante non pud essere rivelata, ove la contestazione dell’addebito disciplinare
sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione e la conoscenza dell'identitd del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato, la segnalazione sard utilizzabile ai fini del procedimento
disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La segnalazione & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 199@, n. 241, e successive modificazioni.

L’unica occasione nella quale il soggetto ricevente & tenuto a rivelare eventualmente 1’identitd del segnalante si ha qualora vi sia una specifica richieg

dell’Autoritad Giudiziaria.
Barrare la casella per presa visione

Informativa sul trattamento dei dati personali :

Per conoscere le modalitd di gestione delle segnalazioni, della trasmissione delle j rmazioni, del trattamento e della conservazione dei dati personali ti invitiamo a

visionare 1’apposita procedura sul sito dell’amministrazione, nonché la s tfica informativa privacy.

Barrare la casella per presa visione

& un progetto di edi

1.

Prendi visione delle informative
disponibili barrando le caselle e
clicca su invia per inviare la
segnalazione

2.

Dopo aver inviato la segnalazione
sullo schermo ti sara mostrato un
codice di 16 cifre. Ricordati di
salvarlo, ti servira per accedere alla
segnalazione in un secondo
momento
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4. Accedi nuovamente alla segnalazione

CooperazioneTrentina 1.

Potrai sempre accedere in un
secondo momento per verificare lo
stato della tua segnalazione, vedere

. . i messaggi degli organi proposti ed
integrare le informazioni fornite.

Hai gia effettuato una segnalazione? Inserisci la tua ricevuta/ e apri R
L O R Accedi

https://cooperazionetrentina.whistl
eblowing.it/ ed inserisci il codice di
16 cifre che hai ricevuto al termine
della tua segnalazione, poi clicca su
accedi

Cooperazione Trentina - Piattaforma di Whistleblowing

€ un progetto di edi
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S. Integra la segnalazione

WB-PMI PER SOCIETA PRIVATE

1.

@ Data @ Ultimo aggiornamento X Scadenza A Data del prom| Ne_”a _SCherm.ata S.UCCES$IV§ vedrai
il riepilogo dei dati della richiesta
17-07-2023 14:42 17-07-2023 14:42 08-01-2025 inviata.

Nei commenti puoi vedere eventuali
messaggi dell'organo competente
ed integrare i dati, con un

Risposte al guestionario v Identita messaggio 0 con un eventuale
allegato.

NB commenti ed allegati inseriti
non sono modificabili

Allegati

Seleziona un file o trascinalo qui

Commenti

4
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& un progetto di

Powered by




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9

