
 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  
PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE 

 
Con il presente avviso si intende effettuare una procedura di selezione con finalità di individuazione del Direttore Generale 
dell’Azienda per il Turismo della Val di Fassa (d’ora in avanti “APT”). 
 
Inquadramento contrattuale retributivo 
Il Direttore Generale sarà assunto con contratto a tempo determinato della durata di 4 (quattro) anni con inquadramento 
dirigenziale. La retribuzione sarà commisurata al ruolo e alle competenze (si rinvia a quanto disposto nel Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per Dirigenti di aziende commerciali, distribuzione e servizi e alle disposizioni delle vigenti leggi in 
materia). 
 
Compiti da svolgere  
Al Direttore Generale spetta, nell'ambito delle attribuzioni e delle competenze attribuitegli dal Consiglio di Amministrazione 
e dal Comitato Esecutivo:  
- dirigere il personale dipendente, organizzandone l'attività ed assumendone i relativi provvedimenti secondo le 

disposizioni recate dal regolamento del personale stesso o, in sua assenza, in base a quanto previsto dalla normativa 
vigente;  

- provvedere alla sicurezza dei crediti e al loro sollecito incasso;  
- stipulare tutti i contratti e gli atti attinenti all'attività sociale;  
- provvedere all'esecuzione operativa delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo;  
- compiere quant'altro si renda necessario per il perseguimento degli obiettivi della Società;  
- esercitare ogni altra attribuzione e competenza demandategli dallo statuto, dal Consiglio di Amministrazione e dal 

Comitato Esecutivo con piena autonomia operativa ed entro i limiti contrattualmente stabiliti; 
- partecipare alle adunanze dell'Assemblea dei Soci, del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo 

esercitando le funzioni di segretario verbalizzante. 
 
In particolare, al Direttore Generale verrà richiesto di: 

- consolidare le progettualità avviate da ApT; 
- sovraintendere alla creazione, gestione e implementazione del piano strategico e operativo; 
- gestire lo sviluppo del prodotto turistico dell’ambito, interfacciandosi con i diversi stakeholders; 
- analizzare i mercati di riferimento e coordinare la gestione delle attività promo-commerciali;  
- elaborare i report di valutazione dell’andamento delle attività. 

 
Requisiti di partecipazione alla selezione  
Per partecipare alla procedura di selezione è necessario il possesso di una competenza tecnico professionale adeguata 
all’espletamento dell’incarico.  
I requisiti minimi di ammissione sono: 

• cittadinanza italiana o di un altro Stato dell’Unione Europea; 
• assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli impieghi presso pubbliche 

amministrazioni, secondo la vigente normativa; 
• laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento in scienze turistiche, discipline economiche, comunicazione, 

giurisprudenza o indirizzi di studio equiparabili e coerenti con il ruolo; 



 

 

• comprovata esperienza pluriennale in ruoli manageriali di responsabilità in ambito turistico o esperienza nel 
coordinamento di progetti di aggregazione in campo turistico; 

• ottima conoscenza della lingua italiana e padronanza della lingua inglese; 
• buone e comprovate conoscenze informatiche; 
• patente B o sup. e automunito/a. 
 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di partecipazione, pena l’esclusione 
del/la candidato/a alla procedura di selezione. 

 
Ai candidati sono inoltre richieste le seguenti capacità: 

• elevato grado di comprensione del destination management, preferibilmente in località di montagna; 
• progettazione e sviluppo del prodotto turistico in ambito territoriale; 
• impostazione dei piani di marketing e di comunicazione; 
• gestione del budget in riferimento alle dinamiche economico finanziarie; 
• capacità di fund raising e contrattualizzazione di servizi con gli esistenti e potenziali stakeholder pubblici e privati; 
• ottime capacità comunicative e relazionali, anche in situazioni di rappresentanza istituzionale; 
• sviluppo e gestione di modelli organizzativi complessi; 
• gestione delle risorse umane (non solo amministrazione ma soprattutto orientamento allo sviluppo ed alla gestione 

per obiettivi). 
 

Sono considerate fondamentali le seguenti attitudini: 

• propensione alla mediazione e alla negoziazione; 

• spiccate capacità analitiche e di problem solving; 

• propensione all’iniziativa e alla creatività; 

• flessibilità, curiosità e spirito innovativo; 

• passione per la montagna; 

• capacità decisionale e forte orientamento ai risultati in relazione agli obiettivi stabiliti dal CdA dell’azienda; 

• equilibrio emotivo e capacità di operare in condizioni di incertezza ed elevata pressione. 
 

 
Termini e modalità di presentazione delle domande  

Le domande di partecipazione devono pervenire entro e non oltre le ore 24.00 di domenica 22 ottobre 2023 in formato 

telematico a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: direzione@fassa.com. L’oggetto della mail deve riportare 

il nome e cognome del mittente e la dicitura “Selezione Direttore Generale”.  

La domanda di partecipazione, comprensiva di informativa per il trattamento dei dati personali, deve essere redatta secondo 

lo schema del documento “Allegato1_Domanda di partecipazione_ Direttore Generale” e compilato obbligatoriamente in 

ogni sua parte.  

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:  

1. Curriculum Vitae (con i dettagli di contatto e comprovante i requisiti richiesti nel presente avviso);  

2. Copia documento di identità del dichiarante in corso di validità.  
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Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione o di uno dei documenti di cui sopra.  

Il/la candidato/a dovrà altresì indicare un indirizzo email valido, al quale verranno trasmesse eventuali comunicazioni relative 

alla procedura di selezione. 

APT declina fin d’ora ogni responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito 

da parte del/la candidato/a oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e-mail indicato nella 

domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 
Modalità di svolgimento delle prove di selezione  
La selezione dei candidati avviene a cura della Commissione esaminatrice attraverso la valutazione comparativa dei curricula 

(prima fase) e il colloquio individuale (seconda fase). La Commissione esaminatrice attribuisce ad ogni candidato/a fino ad 

un massimo di 40 punti per la valutazione del curriculum vitae e fino ad un massimo di 60 punti per il colloquio individuale.  

a) Prima fase | Valutazione curriculare 

I punteggi relativi al curriculum vitae sono attribuiti tenendo conto della formazione e delle esperienze professionali di 
ciascun/a candidato/a in relazione ai requisiti richiesti nel presente avviso.  
 
La Commissione esaminatrice effettua la valutazione curriculare secondo i criteri di seguito descritti: 

- titolo di studio: massimo 8 punti 

- esperienza professionale coerente: massimo 20 punti 

- conoscenze lingue straniere: massimo 4 punti 

- giudizio complessivo del CV: massimo 8 punti 

APT si riserva la facoltà di verificare l’effettiva sussistenza delle esperienze professionali indicate.  
La Commissione esaminatrice forma la graduatoria, seguendo l’ordine decrescente del punteggio conseguito dai/dalle 
candidati/e.  
 

b) Seconda fase | Colloqui individuali 

Al colloquio individuale accedono i/le migliori candidati/e della prima fase a condizione che abbiano raggiunto il punteggio 

minimo di 25 punti nella prima fase. 

È da intendersi che se non vi sarà alcun candidato che abbia raggiunto il punteggio minimo nella prima fase, non si procederà 
ai colloqui individuali e verrà indetto un nuovo bando di selezione per il profilo in oggetto. 
I colloqui sono volti ad approfondire:  

- il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste;  

- l’idoneità per lo svolgimento delle mansioni previste (motivazione e predisposizione all’incarico).  

I/le candidati/e chiamati/e a sostenere il colloquio saranno convocati/e tramite e-mail all’indirizzo indicato nella Domanda di 
partecipazione (allegato 1). La mancata presentazione alla selezione comporta l'esclusione dalla procedura di selezione. Per 
essere ammessi alla selezione il candidato dovrà presentarsi munito di un valido documento di riconoscimento 
È giudicato idoneo, e quindi passa in graduatoria definitiva, solo chi ha superato il punteggio minimo relativo al colloquio 
individuale di 40 punti. 
 
  



 

 

 
Esito finale 
Al termine della seconda fase di selezione viene formulata la graduatoria definitiva dei candidati che hanno sostenuto il 
colloquio.  
La Commissione esaminatrice forma la graduatoria definitiva, seguendo l’ordine decrescente del punteggio conseguito 
dai/dalle candidati/e.  
Il punteggio finale è dato dalla somma del punteggio ottenuto nella seconda fase, purché superiore alla soglia di idoneità di 
40 punti, e del punteggio della valutazione curriculare. 
L’Azienda per il Turismo della Val di Fassa si riserva la facoltà di utilizzare la graduatoria della prima fase nel caso in cui non 

fosse andata a buon fine la selezione o per eventuali ulteriori esigenze di reclutamento. 

L’esito della selezione verrà comunicato ai candidati via mail all’indirizzo dagli stessi indicato nella domanda di partecipazione 

alla selezione. 

 
Ulteriori Informazioni  
Il contratto di lavoro ha come riferimento il CCNL Commercio. APT si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro 

anche in caso di partecipazione di un/a solo/a candidato/a, sempre che sia giudicato/a idoneo/a a ricoprire il relativo incarico.  

Al Direttore Generale verrà richiesto di mantenere il proprio domicilio in Val di Fassa per l’intera durata del contratto di 

lavoro. 

La presente procedura non è un concorso pubblico. Eventuali richieste di informazioni e chiarimenti in merito alla selezione 
possono essere formulate dagli interessati tramite e-mail da inviare all’indirizzo: direzione@fassa.com . 

 

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora 

dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese dal/la candidato/a, il/la medesimo/a sarà 

escluso/a e/o dichiarato/a decaduto/a dalla procedura di selezione e/o dall’eventuale rapporto di lavoro nel frattempo 

instaurato.  

 
Trattamento dei dati personali  
Si prega di prendere visione dell’informativa allegata.  
 
Canazei, 15 settembre 2023 

 Il Presidente 
Fausto Lorenz 
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L'avviso è rivolto a personale ambosesso in riferimento al D. Lgs. 198/2006. 

Il Titolare, AZIENDA PER IL TURISMO DELLA VAL DI FASSA SOCIETÀ COOPERATIVA, sede STREDA ROMA 36 - 38032 CANAZEI (TN) informa che il trattamento dei dati 

personali forniti avverrà mediante strumenti manuali, informatici e telematici.  

Si invitano i candidati a trasmettere esclusivamente dati necessari a valutare il proprio profilo professionale e a non inviare dati particolari e/o sensibili. I Dati non saranno 

diffusi.  

Il Responsabile della protezione dei dati personali (RPD/DPO) designato è contattabile all’indirizzo e-mail: dpo@fassa.com 

Per conoscere le modalità di esercizio dei diritti si rimanda all’informativa completa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati (GDPR). 

Informativa per il trattamento dei dati in riferimento ai CV inviati spontaneamente 
AZIENDA PER IL TURISMO DELLA VAL DI FASSA SOCIETÀ COOPERATIVA, con sede in Streda Roma, 36 - 38032 Canazei (TN), in qualità di Titolare del trattamento dei dati 
personali, informa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, che procederà al trattamento dei dati per le finalità e con le modalità di prosieguo indicate.  
 
Finalità o modalità del trattamento dei dati personali. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati.  
Il trattamento che si intende effettuare:  

a) ha le seguenti finalità: ricevere le richieste di inserimento professionale, valutare i profili professionali di interesse che emergono dai curricula vitae ricevuti mediante 
trattamento dei relativi dati, gestire tutte le fasi connesse alla ricerca e selezione dei candidati ed alla valutazione delle candidature, adempiere agli obblighi previsti 
dalla legge. Il trattamento dei dati personali potrebbe avere, altresì, la finalità di svolgere elaborazioni di tipo statistico;  

b) sarà effettuato con le seguenti modalità: i dati saranno trattati in forma cartacea e/o su supporto elettronico o telematico.  
La base giuridica del trattamento si fonda sull’attuazione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato (finalizzate ad un’eventuale assunzione del 
candidato) e sul consenso esplicito dell’interessato manifestato con l’invio del proprio curriculum vitae. 
 
I dati personali comuni potranno essere trasmessi, fatte salve le comunicazioni imposte da obblighi di legge o di regolamento (e ciò anche in riferimento alle 
comunicazioni aventi ad oggetto dati personali particolari – ex sensibili-) ovvero strettamente necessarie per adempiere a richieste del candidato, potranno essere 
comunicati per le finalità di cui alla precedente lettera a) a soggetti da Lei stesso indicati nel CV o nell’ambito della candidatura ai fini delle verifiche e valutazioni del caso. 
I dati non saranno oggetto di diffusione.  
La informiamo che il conferimento dei dati è facoltativo e che ove il CV sia oggetto di suo spontaneo invio e non richiesto dal titolare, non è obbligatorio acquisire alcun 
consenso.  
 
Tempi di conservazione dei dati e altre informazioni.  
I dati personali acquisiti con la ricezione del curriculum vitae saranno inseriti nella nostra banca dati “candidati” e saranno trattati dai nostri soggetti appositamente 
designati, per le finalità connesse alla valutazione e alla selezione delle candidature, ovvero per eventualmente proporre altre offerte di lavoro coerenti con il profilo 
professionale. I dati saranno conservati per i termini temporali che di seguito si specificano ai sensi dell’art. 13, comma 2, lettera (a) del Regolamento. Indipendentemente 
dalla instaurazione o meno di rapporti contrattuali con il Titolare, La informiamo che i Suoi dati personali saranno conservati (in archivi elettronici o cartacei) fino ad un 
massimo di 5 anni, e successivamente verranno cancellati, salvo Sua diversa segnalazione. È in ogni caso fatta salva la possibilità da parte dei candidati di presentare un 
nuovo CV ovvero di chiedere l’aggiornamento del proprio CV. In tal caso decorrerà un nuovo termine di durata del trattamento.  
 
LUOGO DI TRATTAMENTO DEI DATI 
I dati personali saranno trattati, generalmente, all’interno dell’Unione Europea. Alcune applicazioni dei servizi utilizzati da parte del Titolare, tuttavia, potrebbero 
comportare il trasferimento di dati personali negli Stati Uniti. Il predetto trattamento è legittimato dagli artt. 46 e/o 49 del Reg. Ue 2016/679 o, qualora necessario, dal 
preventivo esplicito consenso degli interessati.  Ove si rendesse necessario, il Titolare avrà facoltà di spostare l’ubicazione dei propri archivi informatici in altri Paesi extra 
europei, assicurando da subito che il trasferimento dei dati extra-Ue sarà effettuato solo verso Stati in grado di offrire un livello di protezione adeguato agli standard 
previsti dalla normativa vigente in materia. 
TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
Titolare del trattamento è AZIENDA PER IL TURISMO DELLA VAL DI FASSA SOCIETÀ COOPERATIVA, con sede in Streda Roma, 36 - 38032 Canazei (TN) - Email: 
direzione@fassa.com, PEC: aptfassa@pec.cooperazionetrentina.it, telefono +39 0462/609502. 
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato, ai sensi dell’art. 37 del Reg. UE 2016/679, è il sig. Giovanni Poletto, presso Studio Gadler S.r.l. - Via Graberi 12/A - 
38057 Pergine Valsugana (TN), che sarà contattabile all’indirizzo e-mail: dpo@fassa.com e/o al numero di telefono: +39 0461-512522. 
 
Diritti dell’interessato in riferimento al trattamento dei dati 
Ai sensi degli articoli 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, e 77 del Regolamento Ue, si informa l’Interessato che:  

- ha il diritto di chiedere l'accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro 
trattamento, e il trasferimento presso altro titolare dei propri dati nei casi previsti;  

- le eventuali rettifiche o cancellazioni o limitazioni del trattamento effettuate su richiesta dell’interessato - salvo che ciò si riveli impossibile o implichi uno sforzo 

sproporzionato – saranno comunicati dalla Scrivente a ciascuno dei responsabili a cui sono stati trasmessi i dati personali; 
- ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorità 

su www.garanteprivacy.it.  

L’esercizio dei diritti non è soggetto ad alcun vincolo di forma ed è gratuito.      Informativa aggiornata al 26/10/2020 
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ALLEGATO 1 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

DIRETTORE GENERALE 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO 
Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

 
Spett.le 
Azienda per il Turismo della Val di Fassa Soc.Coop. 
Streda Roma, 36 
38032  CANAZEI   TN 
direzione@fassa.com  

 
 
Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________ in data_______________________________ 

e residente a __________________________________ in Via/Piazza___________________________ 

contatto telefonico: _______________________ contatto mail: __________________________________________ 

presa visione dell’avviso pubblico per la selezione con finalità di assunzione di profilo idoneo a ricoprire la funzione di 

DIRETTORE GENERALE  dell’Azienda per il Turismo della Val di Fassa 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla suddetta selezione e a tale scopo, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del T.U. emanato con DPR 28/12/2011 n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi 

del Codice Penale e delle Leggi Speciali in materia,  

 

DICHIARA  

di essere in possesso dei requisiti e delle capacità indicati  nel suddetto avviso per la partecipazione alla selezione (barrare e 

compilare la sezione di seguito): 

 

 Cittadinanza italiana o di un altro Stato dell’Unione Europea 

 Assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli impieghi presso pubbliche 

amministrazioni, secondo la vigente normativa 

 

Titolo di studio: 

 laurea triennale, magistrale o vecchio ordinamento in scienze turistiche, discipline economiche, comunicazione, 

giurisprudenza o indirizzi di studio equiparabili e coerenti con il ruolo, nello specifico:  

________________________________________________________________________________________ 
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Esperienza lavorativa in ruoli manageriali di responsabilità in ambito turistico o esperienza nel coordinamento di progetti 

di aggregazione in campo turistico:  

settore attività:  _______________________________________________________________________ 

mansione:   _______________________________________________________________________ 

durata:    _______________________________________________________________________ 

 

Lingue straniere conosciute: 

lingua: __________________________________________livello_________________________________ 

lingua: __________________________________________livello_________________________________ 

lingua: __________________________________________livello_________________________________ 

 

 buone e comprovate conoscenze informatiche 

 patente B o sup. e automunito/a 
 
Dichiara altresì di essere in possesso delle seguenti capacità (barrare e compilare la sezione di seguito): 

 elevato grado di comprensione del destination management, preferibilmente in località di montagna; 

 progettazione e sviluppo del prodotto turistico territoriale; 

 impostazione di piani di marketing e di comunicazione; 

 gestione del budget in riferimento alle dinamiche economico finanziarie; 

 capacità di fund raising e contrattualizzazione di servizi con gli esistenti e potenziali stakeholder pubblici e privati; 

 ottime capacità comunicative e relazionali, anche in situazioni di rappresentanza istituzionale; 

 sviluppo e gestione di modelli organizzativi complessi; 

 gestione delle risorse umane (non solo amministrazione ma soprattutto orientamento allo sviluppo ed alla gestione 

per obiettivi). 

ALLEGA ALLA PRESENTE 
 

1. Curriculum Vitae (con i dettagli di contatto e comprovante i requisiti richiesti nel presente avviso); 
2. Copia documento di identità del dichiarante in corso di validità. 

 
DICHIARA INOLTRE 

 
di aver ricevuto e preso visione dell’informativa ai sensi dell’Articolo 13 del Regolamento n. UE/679/16, allegata all’avviso di 
selezione, inerente al trattamento dei propri dati personali, come individuati nell’informativa stessa, con riguardo alle finalità 
di sicurezza ed esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali, nelle modalità e per le finalità ivi descritte. 
 
 
Luogo, data______________________________ 
 

                                                                             In fede (firma) 
 

                                                                                ______________________________ 


