Sei una persona che ama la montagna e ti piace lavorare all’aria aperta?
Credi che il rispetto per la montagna si costruisca con I'esempio, le parole giuste e |a

presenza?

Vuoi essere un punto di riferimento e contribuire concretamente alla tutela del territorio?

Allora potresti essere la persona giusta per diventare un Fassa Rangers!

IL TUO RUOLO
Uno sguardo attento, una voce gentile, un
punto fermo tra cielo e montagna.

Sarai presente e monitorerai i principali
punti di interesse turistico

Sarai un punto informativo per gli ospiti
Sensibilizzerai al corretto comportamento
nei boschi e in montagna

Promuoverai il rispetto dell'lambiente e del
territorio

Raccoglierai segnalazioni e fornirai
feedback utili

Sarai un presidio attivo, un facilitatore, un
esempio positivo.

PERCHE SCEGLIERCI

CHI SEI TU

Amila montagna non solo per i panorami,
ma per quello che rappresenta. Sai che ogni
sentiero va rispettato, che ogni gesto lascia
un segno.

Ti senti a tuo agio all’aria aperta, anche per
molte ore

Hai energia, presenza fisica e spirito di
adattamento

Parli con naturalezza e sai ascoltare davvero
Riesci a spiegare con fermezza ma con
gentilezza

Sei autonomo/a, affidabile e responsabile
Parli italiano e inglese (la conoscenza del
tedesco € un valore aggiunto)

Sei automunito/a e in possesso di patente B

Perché contribuirai concretamente alla cura di uno dei territori piu belli delle Dolomiti,
Farai un'esperienza professionale a stretto contatto con la natura,

Diventerai ambasciatore di un turismo consapevole,

Entrerai in un progetto che valorizza il rispetto, I'educazione ambientale e |a relazione

con gli ospiti.

SEI PRONTO A METTERTI IN GIOCO?

Invia la tua candidatura a hr@fassa.com entro il 4 Aprile 2026. Una prima selezione avverra
attraverso I'analisi dei CV, cui seguira un colloquio orale dei candidati ritenuti piu in linea

con il profilo richiesto.

INFO Barbara Bertotto - People Manager | 0462 609665

Il presente annuncio si rivolge a candidati di entrambi i sessi (art. 27 del d.Igs 198/06) Inviando il CV si
autorizza il trattamento dei dati come da GDPR 679/2016. Garantiamo assoluta discrezione. | candidati sono
tenuti a dichiarare I'eventuale sussistenza di situazioni di incompatibilita o conflitto d'interessi, anche

potenziale, con la Societa.

COSA Tl OFFRIAMO

Lavorerai per un'azienda
che ha davvero a cuore il
territorio

Opportunita di crescita
professionale, personale
e formazione sul campo
Se hai voglia di metterti in
gioco, qui puoi farlo
davvero.

Un ambiente di lavoro
giovane, dinamico e

collaborativo

Contratto stagionale

giugno - settembre 2026

Inguadramento IV livello
CCNL Terziario/Servizi
Confcommercio — full
time o part time

Luogo di lavoro: i passi
dolomitici della Val di
Fassa e il suo territorio

Non é solo un lavoro
stagionale: & un ruolo
che lascia il segno.

(L'azienda non fornisce
alloggio)



